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Termo de Cooperagao Técnica

UNIOESTE n2.002/2020

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E
CIENTIFICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA-
UNIOESTE, O SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS — SEBRAE, A UNIMED DE
CASCAVEL - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO E A FUNDAGAO
DE APOIO AO ENSINO, EXTENSAO,
PESQUISA E POS-GRADUACAO-
FUNDEP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.680.337/0001-84, com sede a Rua
Universitaria, n® 1619, Jardim Universitario, na cidade e comarca de Cascavel, estado
do Parana, neste ato representada por seu Reitor Prof. ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER, brasileiro, professor, portador do documento de identidade RG n°® 5474121-
9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 941.238.109-34, residente e domiciliado na
cidade de Cascavel, estado do Parana, doravante denominada simplesmente
UNIOESTE, de outro lado, O Servigco de Apoio Brasileiro as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.110.585/0001-44, com sede a rua Vitéria,2564, na cidade de Cascavel, estado do
Parana, neste ato representada pelo Gerente Regional o Sr. Augusto Cesar Stein,
CPF: 900.318.069-53, e pela Consultora Elisangela Rosa, CPF: 787.518.889-04
doravante denominada simplesmente SEBRAE, a UNIMED de Cascavel -
Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 81.170.003/0001-75, com sede a Rua Bardo do Cerro Azul, 594,
Centro na cidade de Cascavel, Estado do Parand, neste ato representada por seu
Diretor Presidente o Dr. Danilo Galletto, portador do RG n° 2.025.093-3 SSP/PR e
inscrito no CPF sob o n°. 445.818.589-68 e pelo diretor de Controladoria Erwin Soliva
Junior, portador do RG n°. 5.993.656-5 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n°.
036.709.219-07, doravante denominada simplesmente UNIMED e a Fundacao de
Apoio ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e P6s-graduacao — FUNDEP com sede a Rua
Universitaria n°® 2069, na cidade de Cascavel, Estado do Parana3, inscrita no CNPJ sob
n® 72.453.459/0001-51, neste ato representado por seu Diretor Presidente Professor
Ronaldo Bulhdes, portador do RG sob n°® 4.068671-1 e inscrito no CPF sob n°
338.690.811-04, doravante denominada simplesmente FUNDEP, com fundamento,
no que couber, nas disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, e Lei Estadual n°
15.608 de 2007 celebram Termo de Cooperacao Técnica, conforme as clausulas e

condicdes seguintes: A ;
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacéao tem por objeto a cooperagéo técnica e cientifica
entre UNIOESTE, SEBRAE, UNIMED e FUNDEP, para desenvolvimento de solu¢des
inovadoras em negocios da cadeia de saude, no Espago UNIHUB, que esta sob a
coordenagcdo do Nucleo de Pesquisas Avancadas em Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econémicas — NUPEACE, pertencente ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CCSA do Campus de Cascavel.

Paragrafo unico
Sao objetivos da parceria:

a) Contribuir com o desenvolvimento e disseminag¢do da cultura de inovagéo e
empreendedorismo na cidade de Cascavel, tendo como principal foco a
comunidade académica (docentes, académicos e agentes universitarios) da
UNIOESTE, Campus Cascavel;

b) Envolver ativamente os participes da ftriplice hélice para colaborar na
construcado do Ecossistema de Inovacdo da Cidade de Cascavel, dentro do
Sistema Regional de Inovacao — SRI;

c) Contribuir para alavancar novos empreendimentos na regido de abrangéncia
da UNIOESTE, com geracado de emprego, trabalho e renda;

d) Fornecer suporte técnico as equipes oriundas de Hackathons; startups em
estagio inicial de desenvolvimento da ideia, dentre outros interessados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Para consecucdo do objeto estabelecido neste Termo de Cooperacdo, constituem
atribuicdes gerais dos PARTICIPANTES se empenharem de maneira integrada para
gue todo o processo de desenvolvimento de uma ideia ou projeto inovador se

consolide em um negécio de sucesso. Assim sendo, constituem responsabilidades
especificas:

| — Da Unioeste:

a) Disponibilizar a estrutura fisica para operacionalizacdo do programa e espaco
para promog¢do de um ambiente de ideacdo que possibilite o networking e o
compartilhamento de conhecimento para geragcao de novas ideias.

b) Acolher todas as equipes oriundas tanto dos Hackathons quanto dos desafios
por ela apresentados ao longo do ano, dando suporte no desenvolvimento das
solugées demandadas pela UNIMED no seu processo de inovagao aberta,
oferecendo o espaco fisico - UNIHUB, para que as equipes que assim
desejarem, tenham local adequado para trabalharem nos desafios
apresentados pela parceira UNIMED. , |  (
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UNIOESTE n2.002/2020

Disponibilizar aos usuarios, membros das equipes e mentores, que nhao
pertencem & comunidade académica, o acesso a infraestrutura da UNIOESTE,
uma vez que existe o vinculo institucional por meio de projeto de extensao
atrelado a este Termo de Cooperagao, respeitando todas as regras de uso da
infraestrutura da UNIOESTE como os demais membros da comunidade
académica.

Apoiar, orientando os participantes na selecao da oportunidade de geragao de
empreendimento e na construcdo de Plano de Negodcios para o
desenvolvimento da solucdo do problema ou ideia inovadora para a
organizacao.

Oferecer, considerando as expertises de seu corpo docente, mentoria para as

equipes pré-incubadas, levando em consideracgdo o plano de trabalho anexo a
este Termo de Cooperagao Técnica.

Contribuir, por meio do Mestrado em Contabilidade, com as equipes na
tramitacdo necessaria as etapas de abertura de uma empresa.

Contribuir, por meio do Mestrado em Administragdo, com as equipes nas
oficinas pertinentes ao mestrado.

Promover o acesso ao conhecimento e divulgar a parceria junto & comunidade
académica e comunidade externa.

Conforme clausula segunda do Contrato N° 10/201 (Campus Cascavel),
resultado da Chamada Publica N° 03/2019, manter no espago do Nucleo de
Pesquisas Avancadas em Administragcdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas — NUPEACE, a divulgacao da Marca UNIMED pelo periodo de até
10 (dez) anos.

Coordenar todas as agdes do projeto, conforme o disposto no Plano de
Trabalho.

II- DO SEBRAE

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Oferecer conteudo e metodologias.

Fornecer profissionais capacitados para as mentorias, considerando as
expertises do SEBRAE.

Colaborar, com a parceira UNIOESTE, na busca de mentores com expertises
na area de negocios e aporte juridico para auxiliar as equipes pre-incubadas.

Colaborar, com a parceira UNIOESTE, na organizagdo e execugao de oficinas
para as equipes pré-incubadas dentro das necessidades delas.

Colaborar, com a parceira UNIOESTE, no acompanhamento das equipes
quanto a execucdo das etapas necessarias a entrega das solugbes dos
desafios apresentados pela parceira UNIMED.

Divulgar a parceria no ambito da Entidade.
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lll- DA UNIMED

a)

b)

d)

e)

f)

Conduzir as equipes oriundas dos Hackathons bem como demais equipes
formadas para outros desafios que surgirem ao longo do ano, ao Espaco
UNIHUB, para que possam desenvolver as solugbes para as demandas
apresentadas.

Fornecer profissionais capacitados, sempre que solicitado e for adequado, para
as mentorias dentro das necessidades técnicas dos desafios apresentados.

Possibilitar os testes dos protétipos das solugdes desenvolvidas pelas equipes
na prépria UNIMED.

Fazer a pintura de uma sala nas dependéncias do NUPEACE, com area de
4.88x4,98x3,12, bem como fornecimento de trés mesas em formato link,
cadeiras coloridas, pufs e um projetor multimidia moderno e de alta
performance e sem fio, conforme consta da clausula primeira do Contrato N°
10/201 (Campus Cascavel), resultado da Chamada Publica N° 03/2019.

Realizar as adequacdes e compra de méveis e materiais citados no item acima
(d) e destina-los para utilizagao integral do HUB.

Divulgar a parceria no ambito da Entidade.

IV- DA FUNDEP

a)

b)

c)

d)

Ser um canal operacional do programa, por meio da prestacado de servigos
especializados.

Receber os recursos financeiros das equipes pré-incubadas, referidos na
Clausula Quinta, e destinar os mesmos para custear a manutencao do espacgo
fisico UNIHUB, dentro do Convénio n° 027/2016, cujo objeto é o gerenciamento
financeiro do projeto de Extensdo “PROCADE - Programa de Capacitagao
Gerencial e Desenvolvimento Empresarial’.

Responsabilizar-se pela parte administrativa, financeira e pelos encargos
sociais do projeto se houver.

Prestar contas a coordenacao do projeto de extensao, vinculado a este Termo
de Cooperagéo, dos recursos recebidos e aplicados no objeto.

V- DAS ACOES CONJUNTAS — UNIOESTE, SEBRAE, UNIMED E FUNDEP

a)
b)
C)

Promover rodadas de neg6cios com alunos e empresarios.
Criar um banco de ideias inovadoras.

Divulgar a comunidade as ideias inovadoras que poderdo contribuir para o
desenvolvimento dos negdcios de outras empresas.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PESSOAL

Os servidores e empreendedores de cada participe ndo sofrerdo qualquer alteragao
nas suas vinculagdes com a entidade de origem, em decorréncia da execugao das
atividades inerentes a este Termo.

Subclausula Unica — O presente Termo de Cooperacdo nao acarretara vinculo
empregaticio dos servidores/empreendedores de uma participe para com a outra,
ficando a cargo de cada uma, em relagdo as pessoas por ela designadas para a
execucdo do objeto desta cooperagédo, a integral responsabilidade quanto aos
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros que houver, inexistindo solidariedade
entre ambas neste sentido.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Para articular as medidas necessarias ao cumprimento deste Termo de Cooperagao,
as partes indicam os representantes, a seguir nominados, que se encarregaram de
realizar o efetivo acompanhamento das acdes a serem desenvolvidas em seu ambito.

a) UNIOESTE - Profa. Dra. Maria da Piedade Aratjo — CPF: 601.740.996-49
b) UNIMED - Everton Antonio Garboga — CPF: 079.423.259-03
c) SEBRAE — Osvaldo César Broto — CPF: 546.262.429-87

CLAUSULA QUINTA — DOS FINANCIAMENTOS E DESPESAS

Paragrafo Primeiro — os custos para utilizar o espago do UNIHUB sera definido pelos
parceiros e de acordo com as atividades e servicos oferecidos. Inicialmente o valor
sera R$ 100,00 (cem reais) por més, devendo ser pago por equipe, cujos pagamentos
deverao ser efetuados para a FUNDEP, a favor do Programa de Capacitacao
Gerencial e Desenvolvimento Empresarial- PROCADE, sob a coordenagéo do Nucleo
de Pesquisas Avancadas em Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econémicas — NUPEACE. O recurso arrecadado sera utilizado para custear a
manutencéo do espaco fisico.

Paragrafo Segundo — nao é obrigagcdo dos parceiros fornecer equipamentos, tais
como desktop, notebook, impressora 3D, dentre outros, nem material de consumo
para que as equipes desenvolvam as solugdes dos desafios apresentados.

//
CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL /b?)
Paragrafo Primeiro — Considerando que a fase de pré-incubagéo objetiva impulsionar - h v
negdcios para a geracdo de emprego e renda, as solugdes desenvolvidas pelas 7%
equipes sao de propriedade delas. . <7
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CLAUSULA SETIMA - DE DIVULGACAO

Cabera aos participes, em qualquer caso de promogao e divulgacéo relacionada a
esta parceria, submeter o contetido a autorizagdo dos demais, bem como mencionar
os parceiros e remeter copia do veiculo em que ocorrer a comunicagéo, a cada um
dos participes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagéo ou edigao.

Subclausula tnica — a publicidade derivada da presente cooperagdo devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo

constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO, RESILICAO OU DENUNCIA

O presente Termo de Cooperagéo podera ser denunciado unilateralmente, mediante
comunicacao prévia, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, ou
a qualquer tempo, de comum acordo entre as participes, ou ainda rescindido nas
seguintes hipbteses:

a. No término do prazo ajustado, se nao houver interesse dos participes na
continuidade da cooperacéo ou decorrido o prazo de vigéncia da mesma, esta
nao for prorrogada;

b. Em caso de descumprimento de qualquer uma de suas clausulas, por qualquer
dos convenentes, mediante comunicagao por escrito do motivo da rescisao;

c. Na hipétese de caso fortuito ou forga maior que torne impossivel a continuidade
do ajustado.

Subclausula primeira — Se no prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagao
Técnica a UNIOESTE rescindir o acordo de cooperacao, a mesma deve devolver ao
patriménio da UNIMED os mobilidrios e o equipamento, descritos na Clausula
segunda, item Ill, alinea “d”. Da mesma forma, caso a UNIMED decida rescindir a
parceria, baseado nos termos citados nas alineas a, b, ¢ da clausula oitava, ela
possuira o direito de recolher ao seu patriménio os mobiliarios e equipamentos,
descritos na Clausula segunda, item lll, alinea “d”.

Subclausula segunda — Havendo rescisdo por quaisquer uma das partes, o0s
participes se comprometem a concluir as atividades em andamento, para que as
mesmas nao sejam prejudicadas.

Subclausula terceira — Na hipotese de rescisdo de que trata a alinea “a” desta
clausula, poderao ser destinados definitivamente 8 UNIOESTE, mediante ato proprio
para tal finalidade, os bens adquiridos pela UNIMED no &mbito desta cooperacao e,

conforme o estado dos mesmos, serem substituidos por méveis e equipamentos
Nnovos.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Alteracdes de prazo ou quaisquer modificagdes a este acordo, para que possam ter o
efeito pratico de alterar e integrar o presente Termo de Cooperagéo, deverdo ser
formalizadas por Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
podendo ser prorrogado em comum acordo com as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

11.1. As partes comprometem-se, por si, seus empregados, prepostos, profissionais
ou empresas subcontratadas e/ou terceiros, a manter o mais completo e absoluto
sigilo e considerar confidenciais todos os dados, documentos e informacgoes, seja de
ordem médica, técnica, comercial ou pessoal, que vier a ter conhecimento em razao
deste Termo de Cooperacao, inclusive as de carater negocial, nada divulgando sem

a prévia e expressa aprovagéo escrita dos participantes, durante e apds a vigéncia
deste instrumento.

11.2. As partes obrigam-se a cientificar expressamente todos os profissionais que
designarem sobre o carater sigiloso das informagdes, tomando todas as medidas
necessarias para que tais informagdes sejam divulgadas tdo-somente aqueles que
necessitem ter acesso a elas, para os propésitos deste Termo de Cooperagéao,
comprometendo-se a fazer com que estes profissionais ou terceiros contratados
cumpram as obrigacdes contidas nesta clausula.

11.3. As partes nao poderdo, em qualquer hipétese, utilizar, divulgar, transferir, ceder
de qualquer forma ou fornecer dados da parte contraria, obtidos em decorréncia deste

Termo, sob pena de arcar com os danos, perdas e/ou prejuizos decorrentes de sua
divulgacao.

11.4. O descumprimento da obrigacado de sigilo e confidencialidade importara:
a) na rescisao contratual, se vigente o Termo de Cooperacéo;

b) em qualquer hipétese, na responsabilidade por perdas e danos;

c) aplicacao da subclausula primeira da clausula oitava.

11.5. A obrigacéo de sigilo e confidencialidade de que trata esta Clausula subsistira

permanentemente, mesmo apdés o cumprimento das demais obrigagbes ora
estipuladas.
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CLAUSULA ’DECIMA SEGUNDA - SUSTENTABILIDADE E CONDUTAS
RECOMENDAVEIS

12.1. Os participantes envidardo todos os esforcos para cumprimento dos itens
abaixo, uma vez que sdo praticas observadas e valorizadas pela UNIMED, de modo
geral, e recomendavel a todas as empresas, a saber:

a) Buscar o desenvolvimento sustentavel da sociedade como um todo;

b) Adotar praticas socialmente responsaveis, comprometendo-se com o bem-estar de
seus colaboradores e/ou pessoas que indireta ou diretamente Ihe prestam servigos,
proporcionando-lhes condigdes adequadas e que nao sejam prejudiciais ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,

c) Nao adotar praticas de discriminagao de qualquer género, dentro ou fora da relagao
de emprego e/ou de prestagao de servigos, especialmente, mas nao somente, por
motivos de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade,
situagao familiar ou estado gravidico, dentre outros; e,

d) Obter as certificagdes existentes para o seu setor de atuagao.

12.2. A conduta da UNIMED perante seus prestadores de servigos, fornecedores e
parceiros esta definida em seu Codigo de Conduta Profissional, que podera ser
consultado pelos participes, através do seguinte site:
https://www.unimed.coop.br/portal/conteudo/materias//1474568439314WEB_codigoc
onduta_Cascavel.pdf.

12.3 A conduta do SEBRAE perante seus prestadores de servigos, fornecedores e
parceiros esta definida em seu Cdédigo de Etica , que podera ser consultado pelos
participes, através do seguinte site:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/C%c3%b3digo%20de
%20%c3%89tica%20d0%20Sistema%20Sebrae 9.10.2017.pdf

12.4. Os participantes ficam obrigados a respeitar toda e qualquer legislagdo do pais,
especialmente, mas ndo somente, no que se refere a proibicao do trabalho forgado,
mao-de-obra escrava, e do trabalho infantil.

12.5. Os participantes obrigam-se também a respeitar toda e qualquer legislagao do

meio ambiente, especialmente, preservando-o e nao cometendo atos e/ou omissbes
danosas ao meio ambiente, observando, inclusive as normas quanto a destinagéo de Z
eventuais residuos decorrentes da sua prépria atividade, sendo declarado ainda, a

nao utilizacao de insumos objeto de exploragado ilegal de recursos naturais. /L()
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12.6. Os participantes se obrigam a combater a corrupgao ativa e passiva e a
concussdo em todas as suas formas, inclusive o peculato, a extorséo e a propina, nos
termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO

13.1. AS PARTES, no desempenho das atividades objeto deste Termo de
Cooperagao, comprometem-se, por si e pelas demais pessoas aqui referidas, perante
umas as outras, a absterem-se das seguintes praticas:

a) efetuar qualquer pagamento ilegal a autoridade governamental, funcionario publico,
partido politico ou candidato a cargo politico;

b) praticar qualquer ato de suborno, pagamento por influéncia, propina ou outro
pagamento ilegal ou de natureza semelhante ou comparavel, a qualquer pessoa ou
entidade publica, independentemente da forma, em dinheiro, bens ou servicos em seu
nome ou em nome da OUTRA PARTE;

c) efetuar qualquer pagamento a administrador, funcionario ou colaborador da OUTRA
PARTE, para obter tratamento favoravel nos seus negécios ou concessoes
privilegiadas;

d) praticar ato que possa constituir uma violagao a legislacao aplicavel, incluindo a Lei
12.846/2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: a
Convencéao Interamericana Contra a Corrupgao (Convengao da OEA), a Convencao
das Nacdes Unidas Contra a Corrupgdo (Convencdo das Nagdes Unidas), e a
Convencao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagcbes Comerciais Internacionais (Convencéao da OCDE).

13.2. — OS PARTICIPANTES

1) declaram, por si e por seus administradores, empregados, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013;

2) se obrigam a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,

empregados e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°
12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

A publicacéo deste Termo de Cooperacgao sera efetuada em extrato no Diario Oficial
do Estado do Parana na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. artlgo 110 da

Lei Estadual n° 15.608/2007, ficando as despesas da publlcagao a/cargo da
UNIOESTE.
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Termo de Cooperagdo Técnica

UNIOESTE ne. 002/2020

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO E LITIGIO

Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel/PR para dirimir qualquer questéo oriunda
do presente Termo de Cooperagéo.

E por estarem certos e ajustados assinam este Termo de Cooperagéo em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga e assinatura de 02 (duas) testemunhas abaixo
identificadas, para que produza os efeitos legais.

Cascavel (PR), 04 de marco de 2020

Prq,f./!Dr.\)\LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
e UNIOESTE Reltor / /

Ll o

UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALﬁO MEDICO

Danllo Galletto Erwin Soliva Junior
Dlreto;Pr/eSIdente Diretor de Controladoria
/ { i . /)
7 \ I\ FPN | Y o
74 / O norwe. [(Bre
Augustg—ee/ar Stein Elisangela Rosa
SEBR E Gerente Regional Oeste SEBRAE - Consultora
/ .-'///
4
Prof. Dr. RONALDO BULHOES
FUNDEP - Diretor Presidente
TESTEMUNHAS:
\\v “’ | uu\.\(”:!/
Nome \Ginio s M :
CPF: 023 859 24%-s - CPESY6.028. 09 -9 3
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PLANO DE TRABALHO — Anexo | ]

1. IDENTIFICACAO DOS ORGAOS/ENTIDADES PARCEIRAS

DADOS CADASTRAIS 1:

ORGAO/ENTIDADE: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE
CNPJ: 78680337/0001-84

Endereco: Rua Universitaria, 1619

Cidade/Estado/Pais: Cascavel — Parana — Brasil CEP: 85819-110
DDD/telefone: (045) 3220-3090

Nome do responsével pela instituigdo: Professor Alexandre Almeida Webber
CPF:941.238.109-34 RG: 5.474.121-9 6rgdo expedidor: SSP/PR
Cargo: Reitor

DADOS CADASTRAIS 2:

ORGAO/ENTIDADE: UNIMED DE CASCAVEL — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 81.170.003/0001-75

Endereco: Rua Bardo do Cerro Azul, 594, Centro

Cidade/Estado/Pais: Cascavel/ PR/ Brasil CEP: 85802-050
DDD/telefone: (45) 3220-7000

Nome do responsavel pela instituicdo: Dr. Danilo Galletto

CPF: 445.818.589-68 RG: 2.025.093-3 6rgdo expedidor: SSP/PR
Cargo: Diretor Presidente

DADOS CADASTRAIS 3:

ORGAO/ENTIDADE: Servico de Apoio Brasileiro as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
CNPJ: 75.110.585/0001-44

Endereco: Rua Vitdria, 2564, Alto Alegre

Cidade/Estado/Pais: Cascavel/ PR/ Brasil CEP: 85801-054

DDD/telefone: (45) 3321-7050

Nome do responsavel pela instituicdo: Augusto Cesar Stein

CPF: 900.318.069-53 RG: 6.186.904-2 orgdo expedidor: SSP/PR
Cargo: Gerente Regional

DADOS CADASTRAIS 4:

ORGAO/ENTIDADE: Fundag3o de Apoio ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pés-graduacdo - FUNDEP
CNPJ: 72.453.459/0001-51

Endereco: Rua Universitaria, 1619

Cidade/Estado/Pais: Cascavel — Parana — Brasil CEP: 85819-110

DDD/telefone: (045) 3220-3090

Nome do responsavel pela instituigdo: Professor Ronaldo Bulhdes

CPF: 338.690.811-04 RG: 4.068.671-1 ¢&rgdo expedidor: SSP/PR

Cargo: Diretor Presidente é

Rua Universitaria, 1619 — Jardim Universitario -Fone (45) 3220-30,12)'— Fax (45) 3324-4590 - Cx. Postal 701
CEP 85819-110 — Cascavel~ Para -
www.unioeste. g
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2 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto a cooperagdo técnica e cientifica entre UNIOESTE,
SEBRAE, UNIMED e FUNDEP, para desenvolvimento de solugdes inovadoras em negécios da cadeia de
satde, no Espaco UNIHUB, que estd sob a coordenagdo do Nucleo de Pesquisas Avangadas em
Administrac3o, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas — NUPEACE, pertencente ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CCSA do Campus de Cascavel.

3 RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO

Por parte da UNIOESTE

1) Por meio desta parceria contribuir com o desenvolvimento e disseminagdo da cultura de inovagao e
empreendedorismo na cidade de Cascavel, tendo como principal foco a comunidade académica
(docentes, académicos e agentes universitarios) da UNIOESTE, Campus Cascavel;

2) Envolver ativamente os participes da triplice hélice para colaborar na construgdo do Ecossistema de
Inovacdo da Cidade de Cascavel, dentro do Sistema Regional de Inovagao — SRI;

3) Contribuir para alavancar novos empreendimentos na regido de abrangéncia da UNIOESTE, com
geragdo de emprego, trabalho e renda;

4) Fornecer suporte técnico as equipes oriundas de outros Hackthons; startups em estdgio inicial de
desenvolvimento da ideia, dentre outros interessados;

5) Possibilitar & UNIOESTE criar expertise em parceria com o setor privado, contribuindo para a criagdo
de startups na sua regido de abrangéncia;

6) Fortalecer a comunicagdo com o setor privado.

Por parte do SEBRAE

1) Para o Sebrae representa desenvolvimento de negécios inovadores em dreas estratégicas;

2) Possibilitar que os empreendedores e futuros empreendedores tenham um ponto de referéncia para
se conectarem com o ecossistema;

3) Possibilidade de os negdcios se apropriarem do conhecimento gerado na universidade;

4) Fornecer suporte aos empreendedores na fase mais critica do desenvolvimento da ideia/negdcio.

Por parte da UNIMED

1) Desenvolver solugdes inovadoras com foco em todos os publicos de interesse da cooperativa, sendo
eles: cooperados, clientes, fornecedores, colaboradores, sociedade prestadores de servigo;

2) Atuar eminentemente na fase de ideacdo e pré-incubagdo de projetos que desenvolvam, sob
demanda, solucdes inovadoras em salde, apoiados em pesquisa e competéncias instaladas, através da
cooperacdo com atores do ecossistema local de inovagao.

3) Resolver problemas e “dores” operacionais do cotidiano da Unimed.

4) Apoiar os participantes e adquirir as solugdes que se adequarem a realidade da Unimed Cascavel.

5) Ser agente participante do processo de criagdo e desenvolvimento de novos produtos, atuando como
cliente piloto e auxiliando o desenvolvimento por completo das solugdes.

6) Produzir inovagdo com agentes externos a cooperativa, estimulando assim a melhoria continua dos
processos e servicos da Unimed e fomentando a criagdo e desenvolvimento das startups e por
consequéncia, do ecossistema de inovagdo da regido.
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4 METAS A SEREM ATINGIDAS

1 Acolher todas as equipes oriundas tanto dos Hackathons quanto dos desafios por ela apresentados
ao longo do ano, dando suporte no desenvolvimento das solugdes demandadas pela UNIMED no
seu processo de inovagdo aberta.

2 Lancamento do Hub

3 Inauguracao do HUB

4 Atividade a serem desenvolvidas durante o periodo de pré-incubagao:

4.1 Apresentagao dos desafios

4.2 Assinatura do termo de Responsabilidade pela equipe

4.3 Entregal

4.4 Entrega 2

4.5 Entrega 3

4.6 Banca de Avaliagao 1

4.7 Entrega 4

4.8 Entrega 5

4.9 Entrega 6

4.10 Banca de Avaliagao 2

411 Fechamento do ciclo com assinatura de documento de transferéncia/aquisi¢do da solugdo pelo
demandante

4.12 Encerramento com a equipe do respectivo ciclo

5 ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Etapa Especificagdo Cronograma
1 Organizagdo do espaco fisico no NUPEACE Janeiro e fevereiro de 2020
2 Inauguracao do UNIHUB Margo de 2020
3 Acolhimento das Equipes Margo de 2020
4 O item 4 estabelecido na meta serdo todas as atividades a | Cada ciclo tera a duragdo é
serem desenvolvidas em um ciclo de pré-incubagdo madxima de seis meses /A,_,
h
17
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Serdao oferecidas cinco oficinas para as equipes pré-

incubadas, sob a responsabilidade do SEBRAE

Tendéncias e oportunidades

< Serdo ofertadas dentro do
Ideias e Problemas

prazo de seis meses do ciclo

de pré-incubacao

>

>

» Como Validar Problemas
» Validagdo de SolugGes

>

Modelos de Negdcios

6 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Conforme Cldusula Segunda, item llI, alinea d, do Termo de Cooperagdo, é de responsabilidade da
UNIMED fazer pintura de uma sala nas dependéncias do NUPEACE, com area de 4,88x4,98x3,12, bem
como fornecimento de trés mesas em formato link, cadeiras coloridas, pufs e um projetor multimidia
moderno e de alta performance e sem fio, conforme consta da cldusula primeira do Contrato N° 10/201
(Campus Cascavel), resultado da Chamada Publica N° 03/2019. Assim sendo, a UNIMED iré disponibilizar

os itens para a execugdo deste Termo de Cooperagdo, adquiridos por ela, cujos valores sdo discriminados
a seguir:

Especificagdo da Unioeste Entidade Total
Despesa
Pintura da sala - UNIMED RS 560,00
Conjunto de Mesas e - UNIMED RS 3.220,00
Cadeiras
Ambientacdo da Sala - UNIMED RS 2.500,00
(Adesivos)
Pufss Grandes - UNIMED RS 540,00
Pufss Pequenos - UNIMED RS 450,00
Projetor Multimidia - UNIMED RS 3.000,00
Total Geral RS 10.270,00
7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Cldusula Quinta, paragrafo primeiro do Termo de Cooperagdo, cada equipe pré-incubada no
espago UNIHUB pagard, inicialmente, o valor sera RS 100,00 (cem reais) por més, devendo ser pago por
equipe, cujos pagamentos deverdo ser efetuados para a FUNDEP, a favor do Programa de Capacitagao <
Gerencial e Desenvolvimento Empresarial- PROCADE, sob a coordenacdo do Nucleo de Pesquisas
Avangadas em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas — NUPEACE. O recurso /5{\
arrecadado sera utilizado para custear a manutengdo do espaco fisico. /j
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A meta é pré-incubar trés equipes por semestre. Considerando que o ciclo de pré-incubagdo ndo podera
ser superior a seis meses a projecdo de receita sera: 3 x 6 x R$100,00 = R$1.800,00 a cada seis meses.

8 PRAZO DE INICIO E TERMINO

Inicio da vigéncia

Fevereiro de 2020

Término da vigéncia

Janeiro de 2025

9 GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

Instituicdo - 1

Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

Nome:

Maria da Piedade Araujo CPF | 601.740.996-49

E-mail/telefone

madadepi@gmail.com e maria.araujo@unioeste.br (45) 99911-9242

Centro/Campus

CCSA/Cascavel

Instituicdo - 2

Cooperativa de Trabalho Médico — UNIMED de Cascavel

Nome:

Everton Ant6nio Carboga CPFE 079.423.259-03

E-mail/telefone

everton@unimedcascavel.coop.br (45) 99945-7993

Centro/Campus

Ndo se aplica

Instituicdo - 3

Servigo de Apoio Brasileiro as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE

Nome:

Osvaldo César Broto CPF 546.262.429-87

E-mail/telefone

OBrotto@pr.sebrae.com.br (45) 99134-7522

Centro/Campus

Ndo se aplica

Instituicdo - 4

Fundagdo de Apoio ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pés-graduagdo - FUNDEP

Nome:

Maria Ines Presrlak CPF 021.859.349-31

E-mail/telefone

fundep@fundepppr.com.br (45) 99914-1396

Centro/Campus

Nao se aplica

Rua Universitaria, 1619 — Jardim Universitério -Fone (45) 3220-3000 - Fax (45) 3324-4590 - Cx. Postal 701
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O presente Plano de Trabalho estd de acordo com a Lei 8.666/93, Art. 116, §12 e seus incisos.

Cascavel, PR, 04 de margo de 2020

S/ UNIOESTE - Reitor

Dr. Danilo Galletto

UNIMED — Birett P/réréi.aente UNIMED - Diretor de Controladoria
/ 7/
\ C Bl (0
7 \ SO UNY S - o2

Elisangela Rosa |
SEBRAE - Consultora

AN A
7 5 | &5(_’ /L/V
4 - . Ma;iéll‘/lr'fe%#f’bresrlak
Prof. Br.RONALDO BULHOES A A
FUNDEP

FUNDEP - Diretor Presidente

] by (AN
_/Profa. Dra. Maria da Piedade Aratjo Evelg//mmoéﬁ%%
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Osvaldo César Broto
SEBRAE
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TERMO DE AJUSTE

Conforme Chamada Publica N° 03/2019, que deu origem a este Termo de
Cooperacao Técnica, na sua Clausula Segunda — Das Responsabilidades dos
Participantes, Item lll, alinea “d”, ficou sob a responsabilidade da UNIMED, fazer a
pintura de uma sala nas dependéncias do NUPEACE, com area de 4,88x4,98x3,12, bem
como fornecimento de trés mesas em formato link, cadeiras coloridas, pufs e um projetor
multimidia moderno e de alta performance e sem fio, conforme consta da clausula
primeira do Contrato N° 10/201 (Campus Cascavel).

No entanto, apds fazermos o layout da sala, (desenho em anexo), constatamos
gue nao teriamos espaco para comportar trés mesas com seis cadeiras cada uma delas,
como previsto. Assim sendo, ndo havendo prejuizo ao projeto, a terceiros ou aos
parceiros, de comum acordo entre estes, decidimos pela substituicdo de uma mesa por
trés pufs grandes, o que mantera a finalidade do espaco e o tornara mais aconchegante
e atrativo para o que se propoe.

Pelo exposto, todos os parceiros assinam este Termo de Ajuste, para que fique
registrada a alteragéao feita no Termo de Cooperacgéo.

Cascavel (PR), 04 de fevereiro de 202

e

P’fof. DF Alexandre Almeida Webber

UNIOESTE - Reij
A If)r Danilo Galletto
UNIME D : Diretor Presidente /
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/\ugﬂsto Cesar Stein

: I,_./SEBRAE — Gerente Geral
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Elisangela Rosa
SEBRAE —,vCon tora
g
Prof. DrTRonalcF() Bulhoes
FUNDEP - Diretor Presidente
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Poder Executivo Estadual

42 feira | 06/Mai/2020 - Edigao n° 10680 | 41 |

V. Da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)
Titular: Professor Selmo José Bonatto — RG 3389973-4
Suplente: Professor Reginaldo Ferreira Santos — RG 8374218-6
VI. Da Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO)
Titular: Servidora Claudia Criséstimo — RG 3319485-4
Suplente: Professor Maico Taras da Cunha— RG 6821933-7

VII Da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)
Titular: Professor André Luis Andrade Menolli — RG 5685058-9
Suplente: Professor André Luis Salvador — RG 10416057-3
VIIL Da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)

Titular: Professor Sebastido Cavalcanti Neto — RG 3406229-3
Suplente: Professora Roselis Natalina Mazzuchetti- RG 1487177-2

Art. 3° A coordenagdo da comissdo especializada ficara a cargo do representante da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a quemcabera,
em comum acordo com os demais membros, estabelecer um plano de trabalho.
Paragrafo Unico — A comissdo podera convidar a qualquer tempo, especialistas
para contribuir no desenvolvimento dos seus trabalhos.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, em 04 de maio de 2020

Aldo Nelson Bona
Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior- SETI
37198/2020

I Universidade Estadual de Londrina

Portaria N° 6013 de 20/12/2019

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo artigo 207 da
Constituigdo Federal e 180 da Constitui¢do do Estado do Parana;

Considerando o art 170 e 171 da Lei 6174/70;

Considerando o art 4 da Lei 9663/91;

Considerando a Lei 9788/91;

Considerando o art 54, § 1° e incisos, da Lei federal n® 9394, de 20/12/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo);

Considerando a sentenga proferida pelo Tribunal de Justica do Estado do
Parana nos autos do mandado de seguranga sob n° 20599-8, na qual restou
reconhecida autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a resolugdo n° 4896/93 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana,

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina,

no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Ato Executivo n° 096 de
11/06/2018; Resolve:
Conceder aos funcionarios relacionados, o acréscimo de 5% aos seus
vencimentos, com amparo nos artigos 170 e 171 da Lei 6174 de 16/11/70, artigo
9 da Lei 10068 de 28/08/92 e inciso XIV do artigo 37 da Constituigdo Federal
do Brasil.

NOME MATRICULA RG DATA %
Adebaldo Martins dos 0108930 0039267284 | 14/12/2019 | 35
Antonio Carlos Braga 0109157 0015287420 | 07/12/2019 | 35
Antonio Carlos 0107406 0030292227 | 26/12/2019 | 50
Antonio Dias 0107713 0034144532 | 05/12/2019 | 45
Antonio Edson Amaral 0113675 0055674396 | 14/12/2019 | 25
Argeria Maria Serraglio 0110274 0069160832 | 05/12/2019 | 35
Augusto Dos Santos 0113697 0038658840 | 20/12/2019 | 25
Augusto Jose Savioli 0107746 0009564392 | 02/12/2019 | 45
Aurora Aparecida 0116452 0007560907 | 25/11/2019 | 30
Ayoub Hanna Ayoub 0108214 0007429367 | 09/12/2019 | 40
Clarice Fujiko 0303642 0012477538 | 03/12/2019 | 50
Edvaldo Alves de Sousa 0505306 0030216326 | 01/12/2019 | 35
Fatima Silverio Biz 0601507 0035100644 | 16/12/2019 | 45
Joao Jose Batista de 1008351 0099538090 | 03/12/2019 | 50
Jose Antonio Bazza 1009841 0034358389 | 30/12/2019 | 35
Josmar Antonio Moreira 1013869 0046033353 | 13/12/2019 | 25
Laercio Jose Guariente 1204611 0001558304 | 14/12/2019 | 45
Laudirce Martins dos 1207852 0059684264 | 12/12/2019 | 25
Marcia Rejania Lemos 1323546 0068515351 | 19/12/2019 | 25
Marcia de Fatima Vieira 1313237 0035700749 | 07/12/2019 | 30
Maria Lucia dos Santos 1310165 0045275019 | 17/12/2019 | 45
Marilza Celina da Silva 1327517 0109134104 | 02/12/2019 | 15
Mauro Carvalho de 1311279 0031666724 | 23/12/2019 | 40
Meiry Sayuri Tsuda 1330910 0041906103 15/12/2019 15
Milton Cordeiro de 1319686 0048302424 | 16/12/2019 | 25
Neuma Barros 1404522 0011678769 | 05/12/2019 | 25
Neuza Alves de Souza 1402779 0037597767 | 29/12/2019 | 40
Nilsa Maria Godoy 1404544 0001869013 | 20/12/2019 | 25
Patricia Alves 1603023 0050972852 | 05/12/2019 | 25
Patricia de Oliveira 1604762 0056070990 | 03/12/2019 | 15
Rosane Higemberg 1806631 0039229617 | 18/12/2019 | 25
Sandra Regina Turke 1907348 0033126123 | 18/12/2019 | 25
Sebastiao Jose de 1906949 0049699867 | 29/12/2019 | 25
Valeria Barros Pereira 2204408 0044067641 | 13/12/2019 | 25
Valeria Diatchuk 2204395 0061091033 | 05/12/2019 | 25
Vanderlei Jubanski 2204419 0049240910 | 20/12/2019 | 25

Itamar André Rodrigues do Nascimento
Pro-Reitor de Recursos Humanos

37424/2020

I Universidade Estadual
do Oeste do Parand

EM COMPLEMENTAGCAO AO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE
ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA DA UNIOESTE PARA O
ANO DE 2020
UNIDADE

Reitoria; Hospital
Universitario; Campus
Cascavel; Campus Foz
do Iguagu; Campus
Francisco Beltrdo;
Campus Mal. Candido
Rondon; Campus
Toledo

J[F[MmJalmlslsJAalsTolNID

No item “realizar inspe¢des visando acompanhar
os diversos Sistemas de Gestdo e Controle” leia-
se, “acompanhar a implementagdo do Sistema
de Gerenciamento de Méveis (GPM) nas
unidades e do Portal da Transparéncia”.
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Reitor

JANDIRA TURATTO MARIGA
Agente de Controle Intemo
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Natureza: Termo de Cooperagio N°® 002/2020
Partes: UNIOESTE x SEBRAE x UNIMED e FUNDEP
Objeto: Constitui objeto do presente Termo a cooperagdo técnica e cientifica entre
os participes visando o desenvolvimento de solugdes inovadoras em negdcios
da cadeia de saude, no espago UNIHUB, sob a coordenagdo do NUPEACE do
CCSA/Campus de Cascavel
Data da Assinatura: 04/03/2020
Vigéncia: 03/03/2025

37564/2020
ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICACAO:
Publicado no Diario Oficial do Parana, Edi¢io n® 10676 de 29/04/2020
“ONDE SE LE”
Partes: Municipio de Cascavel x UNIOESTE
“LEIA"
Partes: Sociedade Hospitalar Beltronense LTDA x UNIOESTE

37563/2020

| Universidade Estadual
do Norte do Parand

A Reitora da UENP no uso de suas atribui¢des torma publica as seguintes
Portarias. Sumulas: 084) Exonera Coordenador do Colegiado do Curso de
Histéria do CCHE do CJ. 18/03/2020. 085) Nomeia Coordenador do Colegiado
do Curso de Histéria do CCHE do CJ. 18/03/2020. 086) Nomeia a Professora
Carolina Fordellone Rosa Cruz, na fungdo de Supervisora de Servigos do Curso
de Enfermagem do CLM. 18/03/2020. 087) O Vice-Reitor da Universidade
Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Fabiano Gongalves Costa, nomeado
pelo decreto n° 10437, de 10 de julho de 2018, do Governo do Estado do Parana,
no uso de suas atribuigSes legais e regimentais, considerando protocolo 13001-
1677/2019 RESOLVE Art. 1° Prorrogar até 11 de maio de 2020 o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo do Processo Disciplinar instaurado pela
Portaria n° 419/2019. 18/03/2020. 088) Suspensdo da Gratificagdo de
Insalubridade da Professora Claudia Roberta Brunnquell Sczepanski.
18/03/2020. 089) Exonera, a pedido, o Professor Lincoln Tutida, Coordenador
da Comissdo Prépria de Avaliagdo. 27/03/2020. 090) Nomeia Coordenadores €
Vice Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo. 30/03/2020. 093)
Cria e nomeia a Comissio de Residéncia Multiprofissional da Saude -
COREMU. 30/03/2020. 094) Cria ¢ nomeia Comité de Gestdo das Agdes
Universitarias no Periodo de Pandemia - COVID-19. 31/03/2020. 095) Atribui
Fungdo Académica 2 & Coordenadora de Colegiado, Professora Luciana da Silva
Lirani. 096 a 117) Atrbui Fungdo Académica 1 aos Coordenadores de
Colegiado de Cursos, Professores: Claudinei Ferreira dos Santos; Joyce Karla
Machado da Silva; Mateus Luiz Biancon; Anténio Carlos de Souza; Luis
Emesto Barnabé; Anélia Maria Dias de Gois; Roseli de Cassia Afonso; Patricia
Cristina de Oliveira Duarte; Antonio José Saviani da Silva; José Celso Martins;
Celmira Calderon; Priscila Caroza Frasson Costa; Emiliana Cristina Melo;
Bruno Miguel Nogueira de Souza; Paulo Rogério Alves Brene; Carlos Eduardo
Gongalves Aggio; Vanessa Maria Ludka; Jodo Coelho Neto; Maria Cristina
Cavaleiro; Lincoln Tutida; Gesilene Ribeiro; Leticia Jovelino Storto; em
01/04/2020. 118) Concede Adicional de Insalubridade a Professora Miriam
Fernanda Sanches Alarcon. 07/04/2020. 119) Exonera o Professor Bruno Miguel
Nogueira de Souza, da fungdo de Supervisor de Servigos do CCT do CLM.
13/04/2020. 120) Nomeia representantes da Comissdo Universidade para os
indios. 15/04/2020. 121) Nomeia a Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA.
17/04/2020. 122) Nomeia Coordenadora e Vice Coordenador da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional da Saide — COREMU. 23/04/2020. 123) Prorrogar
por igual periodo (60 dias) o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao do
Processo de Sindicancia instaurado pela Portaria/GR n°® 016/2020. 23/04/2020.
124) Nomeia os membros do CEPE e da Camara de Graduagdo. 23/04/2020.
125) Concede licenga especial a Servidora Maria Helena Vital de Souza, no
periodo de 04/05/2020 a 01/08/2020. 28/04/2020. 126) Revoga, a pedido, a
Portaria/GR n° 044/2020, de 21/02/2020. 28/04/2020. 127) Cria o programa
“+Saber”. 28/04/2020. 128) Cria pagina de informagdes sobre agdes de
enfrentamento ¢ combate a0 COVID-19. 28/04/2020. Jacarezinho,05/05/2020.
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